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WAYFINDING



“Это быстро меняющийся мир 
и образование не 
исключение..”

Неизвестная группа авторов



ХХ век ХХI век 

Кем стать? Какие задачи 
решать? 

Определение профессии 

Профиль 
образования

Определение области интересов 

Набор 
компетенций



Профнавигация

Wayfinding







Какие бывают тесты 
(в организационной психологии)?

Подходит ли человек для работы?

Методики для оценки 
персонала

Методики для 
профориентации

Подходит ли работа для человека?



Какие бывают тесты? 

Подходит ли человек для работы?

Методики для оценки 
персонала

Методики для 
профориентации

Подходит ли работа для человека?



Оценка интересов и 
мотивации

Оценка личностных 
качеств

Оценка 
способностей Другое

● Методики 
Стронга и 
Холланда 

● Методика ДДО 
Климова

● Направленность 
личности (Басс)

● Карта интересов 
(Голомшток)

● “Большая Пятерка”
● MBTI
● 16 PF
● EPI / Тест Русалова
● CPI(California Psychological 

Inventory)  / 
OPQ(Occupational 
Personality Questionnaires) 
/ Wave

● Оценка структуры 
интеллекта (Векслер, 
Амтхауэр, Гилфорд)

● Матрицы Равена
● Тесты ШТУР / КОТ
● Методики Торренса / 

Беннета 
(креативность и 
конструирование)

● Проективные 
тесты

● Межличностные 
тесты

● Тесты ценностей













Профнавигация - комплекс инструментов, позволяющий 
управлять процессом формирования образовательно-
профессиональной траектории с учетом личных особенностей с 
одной стороны, и потребностей экономики с другой.



SCCT

СОЦИО-КОГНИТИВНАЯ 
МОДЕЛЬ КАРЬЕРНОГО 
РАЗВИТИЯ



1. Изучать образовательный, рабочий и 
жизненный ландшафт

2. Находить возможности и ставить 
цели

3. Проектировать и итерировать опыт
4. Находить необходимую помощь и 

ресурсы
5. Навигировать каждый этап 

путешествия



NGLC - MyWays



Наставничество студентов 
и alumni сообществ

O

Осознанный выборO

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ
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