


31% 69%

ГЕНДЕРНЫЙ СОСТАВ
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32%

27,8%

40,2%

ДО 35 ЛЕТ41,5%

36-45 ЛЕТ

46-50 ЛЕТ

БОЛЕЕ 50 ЛЕТ

ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ

28,3%

12,3%

13,6%

4,3%

ДО 1 ГОДА15,4%

1-3 ГОДА18,9%

3-5 ЛЕТ14,7%

5-10 ЛЕТ26,0%

БОЛЕЕ 10 ЛЕТ24,9%

ПЕРСОНАЛ ОАО «РЖД» СЕГОДНЯ













9 Университетов путей 
сообщения

47 Техникумов 
и колледжей

37 000 
Студентов-целевиков



ЧТО МЫ ГОТОВЫ ПРЕДЛОЖИТЬ?

Бесплатное обучение и 
гарантированное трудоустройство

Корпоративные стипендии и гранты

Учебно-производственная практика 

на действующем предприятии

Статус «Молодого специалиста»





МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ



ЧТО МЫ ХОТИМ ВЗАМЕН?

Уверенных, амбициозных 
выпускников ВУЗов

Желание постоянно развиваться 
самим и помогать другому

Новых идей и конструктивных 
предложений

Готовность на покорение новых 
вершин и скоростей

Желание быть ЕДИНОЙ 
КОМАНДОЙ ОАО «РЖД»



ДЛЯ ТЕХ, КТО ЕЩЕ НЕ ОПРЕДЕЛИЛСЯ
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ АКТИВНОСТИ КОМПАНИИ



КОНТАКТЫ




