
Роль ИКТ в ПК

Что изменяется? 
Изменяется ли?



ИЗМЕНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ (с 2016 г.)

Плановое ПК (1 раз в 3 года)
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«Образование»

- Инвариантный модуль = ТД 
- Вариативный модуль 3
- Вариативный модуль 4
-
- Образовательный модуль N

Формирование компетенции(й) 
в рамках трудовой функции 
соответствующего 
профессионального стандарта≥75%

- Дополнительный инвариантный 
предметный модуль (36 ч.)

Прирост «предметной» 
компетенции

‹75%

Программа повышения квалификации 
по индивидуальному запросу, в т.ч. стажировки, 
в т.ч. за пределами региона и РФ

≥99%

Эффекты:
- Уход из 

профессии
- Изменение 

трудовых 
функций

Дистант



Мотивация
Содержание
Организация
Оценка




